
КРУГЛЫЙ СТОЛ «АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ТРУДОУСТРОЙСТВА СТУДЕНТОВ КОЛЛЕДЖА» 

 

Одной из основных проблем, с которой сталкиваются молодые специалисты при трудоустройстве, является отсутствие опыта работы. Многие 

работодатели ориентируются на опыт работы при приеме на работу, что часто ставит в невыгодное положение выпускников колледжа, не имеющих 

достаточного опыта. Участники круглого стола обсудили возможные пути решения этой проблемы. Маликов Евгений Юрьевич и Рогачева Елена 

Анатольевна, предлагая стажировку в компании, ознакомили выпускников со структурой «Цирюльни №3» и акцентировали внимание студентов на 

командной работе, которая даст развитие и опыт: «Для того чтобы понять, подходит ли Вам Цирюльня – проводится «пробное занятие» (подходим ли 

мы друг другу)…» 

А Рахметова Диана Кинженбековна отметила, что современные технологии меняют требования к профессиональным навыкам. Одна из главных 

проблем, выявленных на круглом столе, – необходимость непрерывного обучения студентов, которая может обеспечить их быструю адаптацию к 

изменяющимся требованиям рынка труда. Диана отметила, что ей профессионально вырасти помогло прохождение курсов повышения квалификации 

параллельно с основным базовым обучением в колледже. Курсы позволили освежить и дополнить полученные знания. 

По итогам круглого стола участники согласились с важностью тесного сотрудничества между колледжем, студентами и работодателями для 

решения проблем трудоустройства. Только объединив усилия всех заинтересованных сторон, можно разработать систему эффективного решения 

существующей проблемы. Постепенная модернизация программ обучения, обеспечение стажировок и поддержка в постоянном повышении уровня 

компетенций помогут студентам успешно выйти на рынок труда и достичь желаемого карьерного роста. 



    

 


